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REGULAMENTO INTERNO

APRESENTAGAO

O Colégio de Santa Clara é uma IPSS, pertenca da Obra Social Madre Maria
Clara, que por sua vez € pertenga da Congregacdo das Irmas Franciscanas
Hospitaleiras da Imaculada Conceigdo. E uma escola catélica com Creche, Jardim
de Infancia, 12 e 22 Ciclos do Ensino Bésico. E Titular do Alvara n? 1858, concedido
pelo Ministério da Educagao, em 06 de Setembro de 1968.

A Obra Social Madre Maria Clara e a Congregacédo sao representadas, no

Colégio, pela Directora.

A Directora é designada pelo Governo Provincial, por tempo indeterminado,
embora o exercicio das suas fungcbes dependa da competente autorizacdo do

Secretario Regional da Educacéo.

Introducao

O Regulamento Interno do Colégio de Santa Clara enquadra-se nos termos da
Lei de Bases do Sistema Educativo em vigor; inspira-se nos principios da Igreja para
as escolas catdlicas, na Proposta Educativa da Escola Franciscana Hospitaleira, no
Projecto Educativo do Colégio e no Estatuto do Aluno do Ensino ndo Superior;
orienta a vida interna do mesmo, de modo a que todos os membros da Comunidade
Educativa - Alunos, Pais e Encarregados de Educacao, Professores, Técnicos e
outros Funciondrios - possam exercer, responsavelmente, as suas funcgdes e

contribuir para o bom funcionamento do Estabelecimento de Ensino.

CAPITULO |
OBJECTIVOS E AMBITO DE APLICACAO DO REGULAMENTO INTERNO

Artigo 12
(Objecto)

Em qualquer comunidade ha necessidade de estabelecer um quadro geral de
principios e normas de funcionamento e de convivéncia de todos os agentes. Este
Regulamento define o regime de funcionamento do Colégio e de cada um dos seus
orgaos de administracao e gestao, bem como os direitos e os deveres dos membros
da Comunidade Escolar.
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Apresenta-se, portanto, como um conjunto de normas fundamentais, que
visam o cumprimento dos objectivos que esta Instituicdo se propde atingir.
Deve ser interpretado como garantia do bom funcionamento desta Instituicdo e
observado num clima de responsabilidade e colaboracdo total, por todos os
intervenientes, no processo educativo que a mesma desenvolve.

A Direccdo do Colégio da-lo-a a conhecer a todos os elementos da
Comunidade Educativa da forma que entender mais oportuna e conveniente.

A decisao sobre a revisao, alteracdo e actualizacao deste Regulamento sera

da competéncia da Direcgéo, que o fara sempre que o entenda necessario.

Artigo 2°

(Ambito de Aplicacdo)

Este Regulamento deve ser conhecido, respeitado e seguido por todos os
elementos da Comunidade Educativa.
Qualquer elemento da Comunidade Educativa deve incentivar a que todos

procedam de acordo com o estabelecido.
A Comunidade Educativa do Colégio de Santa Clara é composta por:

1. Alunos — sédo os primeiros agentes da construcdo da nossa Comunidade
Educativa. O nosso objectivo é contribuir para a formagao integral de cidadaos,

nas vertentes cognitiva, moral/religiosa, fisica, social...;

2. Pais/Encarregados de Educagdo — sd&o 0s primeiros responsaveis pela
educacgao dos seus filhos. Ao optarem pelo nosso Colégio, estdo a optar por
um Regulamento Interno, Projecto Educativo e Plano Anual de Actividades,
comprometendo-se a colaborar activamente na educacéo que esta Instituicao

desenvolve;

3. Pessoal docente — educadores que, pelo testemunho pessoal, empenho e
competéncia profissional colaboram na formacgao integral dos alunos;

4. Pessoal nao docente — elementos de ajuda e apoio que, a seu modo € no
desempenho das suas tarefas, se integram na missao educativa do Colégio;

5. Qualquer outro elemento que, temporariamente, colabore na formagdo dos
alunos, deve conhecer o Projecto Educativo, respeita-lo e testemunha-lo (pelo
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menos enquanto estiver a intervir no processo de formacgao/crescimento dos

alunos);

6. Aplica-se ainda a visitantes e utilizadores das instalagdes e espagos escolares

do Colégio.

CAPITULO Il
ORGAOS DE DIRECCAO E DE GESTAO
DIRECTORA

Artigo 12
(Definigéo)

A Directora € a representante da Entidade Tutelar que dirige e coordena
globalmente toda a actividade da Escola e assegura a qualidade pedagdgica,
educativa e cultural no Estabelecimento de Ensino.

Artigo 22
(Competéncias)

1. Definir orientacdes gerais;

2. Assegurar os investimentos necessarios;

3. Proceder a seleccao e recrutamento do pessoal docente e ndo docente;
4. Assegurar o contrato e a gestdo do pessoal docente e ndo docente;

5. Organizar todos os servicos e estabelecer as condicbes gerais do seu

funcionamento;
6. Integrar o Conselho Pedagdgico;

7. Prestar a SREC e DRSSS as informacdes que esta, nos termos da Lei e no

ambito da administracao, vier a solicitar;

8. Supervisionar a planificagdo das actividades curriculares, disciplinares, néo

disciplinares e culturais;

9. Velar pela qualidade do ensino e pelo cumprimento dos programas

correspondentes aos niveis de ensino ministrados;

10. Zelar pela educagéao, formacao e disciplina dos alunos;
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11. Presidir ao Conselho Pedagdgico, aos Conselhos de Turma, quando
necessario, ao Plenario e a todas as reunides de pessoal docente e nao

docente;

12. Representar a Entidade Tutelar na Direccdo Regional da Educacgéo, Secretaria
Regional da Solidariedade e Seguranca Social e na Associacdo de
Estabelecimentos de Ensino Particular e Cooperativo e demais organismos

afins;

13. Representar o Colégio em todos os assuntos de natureza pedagogica e

administrativa;

14. Responder pela correcta aplicagdo dos subsidios, créditos e quaisquer outros
apoios concedidos ao Colégio;

15. Exercer todas as demais competéncias que lhe sejam atribuidas na Lei e no
Regulamento Interno.

CONSELHO PEDAGOGICO
Artigo 12
(Definicéo)

O Conselho Pedagoégico € um 6rgao de coordenacdo e de orientagao
educativa nos dominios: pedagdgico - didactico, coordenacdo de actividades de
animacao educativa, orientagdao e acompanhamento dos alunos. Os seus elementos

assumem este servigco por um ano lectivo.

Artigo 22
(Composicéao)

1. Directora - Presidente;

2. Educadora da Creche;

3. Coordenador Pedagégico do Jardim de Infancia;
4. Coordenador Pedagégico do 12 Ciclo;

5. Coordenador Pedagédgico do 2° Ciclo;

6. Representante da Comissao de Pais;

7. Psicélogo (caso necessario);
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8. Qualquer outro elemento da Comunidade Educativa que a Directora entenda

convocar pontualmente, em ordem ao estudo de algum problema especifico.

Artigo 3¢
(Competéncias)

Sao atribuicoes especificas do Conselho Pedagodgico:
1. Cooperar com a Direcgao na elaboracao e aprovagao do:
1.1 Regulamento Interno,
1.2 Projecto Educativo;
1.3 Plano Anual de Actividades;
1.4 Plano Anual de Formacéao do Pessoal docente e ndo docente.
2. Elaborar propostas e emitir parecer sobre:
2.1 Projectos de inovagao pedagogica;

2.2 Gestdo de curriculos, programas, actividades de complemento

curricular e apoios educativos;

2.3 Planos de Intervencao nas Dificuldades de Aprendizagem a aplicar

em casos especiais;
2.4 Medidas e actividades que favoregcam a interac¢ao escola/meio;
2.5 Iniciativas de indole formativa e cultural;
2.6 Qualquer outra matéria de natureza pedagdgica;

3. Assegurar a orientacdo pedagdgica definindo os critérios a ter em conta na
preparacao e funcionamento do ano lectivo, em estreita colaboracdo com a
Directora;

4. Promover a unificagao dos critérios de avaliagdo dos alunos e coordenar a sua

aplicagéo, tendo em conta as normas legais aplicaveis;

5. Ajudar a Direccao a promover o cumprimento da Proposta Educativa da Escola
Franciscana Hospitaleira, do Projecto Educativo, do Regulamento Interno e do
Plano Anual Actividades;

6. Dinamizar a coordenagéo interdisciplinar;

7. Acompanhar e avaliar todos os actos pedagdgicos;
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8. Definir critérios gerais aos quais deve obedecer a elaborag¢ao dos horarios;

9. Tomar conhecimento dos manuais escolares a adoptar, ouvidos os

Coordenadores de ciclo;

10. Apoiar a integracdo dos Alunos na Comunidade escolar, colaborando com
outros érgaos do Colégio;

11. Exercer as demais competéncias fixadas na Lei ou no Regulamento Interno.

Artigo 42
(Funcionamento)

1. O Conselho Pedagogico reune ordinariamente uma vez por trimestre e

extraordinariamente sempre que se justifique a sua convocacao pela Directora;
2. A convocatéria devera ser feita com 48 horas de antecedéncia;

3. As actas das reunides sao elaboradas em formato digital por um elemento do
conselho, seguindo a ordem alfabética. S&o numeradas, rubricadas e
guardadas em arquivo especifico, no gabinete da directora;

4. Sempre que sejam ftratados assuntos de caracter sigiloso e assuntos
relacionados com a avaliagdo, as reunides do conselho pedagdgico serao
participadas somente por docentes.

COORDENADOR DO GRUPO
Artigo 1¢
(Definicao)

O Coordenador do Grupo é o representante dos docentes que integram o seu
grupo no Conselho Pedagdgico.

Artigo 2°

(Competéncias)

Sao atribuicoes especificas do Coordenador do Grupo:
1. Ser o porta-voz das decisdes do grupo que representa no Conselho
Pedagdgico;
2. Transmitir aos restantes elementos do grupo as decisdes tomadas em
reunido de Conselho Pedagdgico;
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3. Integrar a equipa de avaliagdo do Pessoal docente.

CAPITULO Il
ESTRUTURAS DE ORIENTA(;Z\O EDUCATIVA
(Estruturas que colaboram com a Direccéo e Conselho Pedagogico).

GRUPO DO INFANTARIO
Artigo1®
(Composicao)

O Grupo do Infantario é composto pelos Educadores da Creche e Jardim de
Infancia, presidido e orientado pela Directora ou, na sua auséncia, pela
Coordenadora do grupo.

Artigo 22
(Competéncias)

Compete ao Grupo:

1. Participar na elaboragcédo do Plano Anual de Actividades do Colégio;

2. Articular as suas planificagdes com as actividades do Plano Anual de
Actividades do Colégio;

3. Promover a troca de experiéncias e cooperagao entre os varios Educadores do
grupo;
4. Assegurar a coordenagao das orientagdes curriculares e dos programas de

estudo, promovendo a adequacado dos objectivos e conteudos a situagao
concreta do Colégio;

5. Nomear os responsaveis para quaisquer grupos de trabalho/projectos que se
determinem;

6. Proceder a andlise, debate e solugdo dos problemas didactico-pedagdgicos,
inseridos na perspectiva da politica educacional, tendo em atengao que a
Escola néo é dissociavel da sociedade em que se integra;

7. Tomar parte no Conselho Pedagdgico através de um representante;

COLEGIO DE SANTA CLARA 8



REGULAMENTO INTERNO

8. Preparar e propor a aprovagdo do Conselho Pedagégico a informacao a
disponibilizar aos Pais/Encarregados de Educacéo, relativa ao processo de

avaliacao dos Alunos;

9. Avaliar, trimestralmente, o trabalho desenvolvido com os Alunos, de acordo
com as orientacdes do Colégio;

10. Fazer a articulagao vertical e horizontal dos conteudos no grupo;
11. Adoptar medidas destinadas a melhorar as aprendizagens;
12. Elaborar e aprovar actas de todas as reunides;

13. Sugerir temas de formagéo para Educadores e Pessoal ndo docente.

Artigo 32
(Funcionamento)

1. O grupo do Infantario reune ordinariamente uma vez por més e

extraordinariamente sempre que se justifique;

2. As actas das reunides devem ser elaboradas em formato digital, por um

elemento do grupo, seguindo a ordem alfabética,
3. A escolha do coordenador do grupo sera por votagao dentro dos elementos do
grupo;

4. O coordenador representa o grupo, durante um ano lectivo.

GRUPO DO 12 CICLO
Artigo 12
(Composicao)

O grupo do 12 Ciclo - Conselho Escolar - € composto pelos professores das
turmas, presidido e orientado pela Directora ou, na sua auséncia, pela coordenadora
do grupo.

Artigo 2°
(Competéncias)

Compete ao Conselho Escolar:

1. Analisar os manuais escolares, de acordo com o parecer da Directora, para o

ano lectivo seguinte;
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Apreciar casos de natureza disciplinar, apresentados pela Directora, pelos
professores, encarregados de educagao e pessoal ndo docente;

Proceder a andlise, debate e solugcdo dos problemas didactico-pedagdgicos,
inseridos na perspectiva da politica educacional, tendo em atengdo que a
Escola nao é dissociavel da sociedade em que se integra;

Prestar toda a colaboragdo a Direcgdo da Escola na execucdo das
deliberacdes tomadas em Conselho Escolar;

Tomar parte no Conselho Pedagdgico através de um representante;

Decidir a transicdo ou retencado dos alunos que nao cumpram 0s parametros
de avaliacdo definidos, depois de ter analisado todo o processo do aluno em

causa;

Aprovar os Planos de Intervencao nas dificuldades de aprendizagem a aplicar
a casos especificos, e submeté-los ao Conselho Pedagogico;

Definir a articulagdo entre as actividades do Plano Anual de Actividades do
Colégio e do grupo;

Promover a troca de experiéncias e cooperacao entre os varios professores do

grupo;

10. Assegurar a coordenagédo das orientagdes curriculares e dos programas de

N

estudo, promovendo a adequagado dos objectivos e conteldos a situagao
concreta do Colégio;

11. Preparar e propor a aprovacao do Conselho Pedagdgico a informacédo a

disponibilizar aos Pais/Encarregados de Educacéo, relativa ao processo de
avaliacdo dos alunos;

12. Fazer a articulagao vertical e horizontal dos conteudos;

13. Elaborar e aprovar actas de todas as reunides;

14. Sugerir temas de formagéo para pessoal docente.

1.

Artigo 32
(Funcionamento)

O Conselho Escolar reune ordinariamente uma vez por més e

extraordinariamente sempre que se justifique;
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As actas das reunides devem ser feitas em suporte digital, por um elemento do
grupo, seguindo a ordem alfabética.

A escolha do coordenador do grupo sera por votagao dentro dos elementos do
grupo;

O coordenador representa o grupo, durante um ano lectivo.

GRUPO DO 22 CICLO
Artigo 12
(Composicéao)

O grupo do 2° Ciclo é composto pelos Professores do 2° Ciclo, presidido e orientado

pela Directora ou, na sua auséncia, pelo coordenador do grupo.

Artigo 22
(Competéncias)

Compete ao Grupo:

1.

Analisar os manuais escolares, de acordo com o parecer da Directora, para o

ano lectivo seguinte;

Apreciar casos de natureza disciplinar, apresentados pela Directora, pelos
Professores, Encarregados de Educacao e Pessoal ndo Docente;

Proceder a analise, debate e solugcdo dos problemas didactico-pedagdgicos,
inseridos na perspectiva da politica educacional, tendo em atengao que a
Escola nao é dissociavel da sociedade em que se integra;

Prestar toda a colaboragdo a Direcgdo da Escola na execucdo das
deliberacdes tomadas em Conselho de Turma,;

Tomar parte no Conselho Pedagdgico através do seu coordenador;

Decidir a transicdo ou retencado dos alunos que nao cumpram 0s parametros
de avaliagcdo definidos, depois de ter analisado todo o processo do aluno em

causa;

Aprovar os Planos de Intervencao nas dificuldades de aprendizagem a aplicar
a casos especificos, e submeté-los ao Conselho Pedagogico;
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8. Promover a troca de experiéncia e cooperagao entre os varios professores do

sector;

9. Assegurar a coordenacgdo das orientagdes curriculares e dos programas de
estudo, promovendo a adequacao dos objectivos e conteldos a situacao
concreta do Colégio;

10. Preparar e propor a aprovacao do Conselho Pedagdgico a informacédo a
disponibilizar aos pais/encarregados de Educacao, relativa ao processo de
avaliacao dos Alunos;

11. Fazer a articulagao vertical e horizontal dos conteudos;
12. Elaborar e aprovar actas de todas as reunioes;

13. Sugerir temas de formacao para pessoal docente.

Artigo 32

(Funcionamento)

1. O Grupo do 2° Ciclo reune ordinariamente uma vez por més e

extraordinariamente sempre que se justifique;

2. As actas das reunides devem ser feitas em formato digital, por um elemento do
grupo, seguindo a ordem alfabética.

3. A escolha do coordenador do grupo sera feita por votacdo dentro dos
elementos do grupo;

4. O coordenador representa o grupo, durante um ano lectivo.

CONSELHOS DE TURMA

Artigo 1.2
(Definicao)

O Conselho de Turma é a estrutura de orientacao educativa que assegura o
desenvolvimento, a organizacdo e a avaliacdo das actividades a desenvolver
directamente com os Alunos, promovendo a melhoria das condicbes de
aprendizagem, a articulagao e a ligacao escola-familia.
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Artigo 2.2
(Composicao)

O Conselho de Turma é constituido por:

1.

2.

Directora;

Director de Turma;

Professores da Turma,
Psicélogo (caso seja necessario)

Artigo 3.2
(Competéncias)
Analisar a situagao da turma, identificar o défice de aprendizagem e definir

estratégias de recuperacao;

Colaborar com a Directora de Turma na resolugdo de problemas surgidos na

turma;

Decidir a transicdo ou retengao dos alunos que ndao cumprem 0s parametros
de avaliagcdo definidos, depois de ter analisado todo o processo do aluno em

causa;
Elaborar o Projecto Curricular de Turma;
Avaliar e reelaborar o Projecto Curricular de Turma;

Planificar o desenvolvimento das actividades a realizar pelos alunos em

articulagcdo com o Projecto Curricular de Turma;

Identificar diferentes ritmos de aprendizagem e necessidades educativas
especiais dos alunos;

Assegurar a adequagdao do curriculo as caracteristicas dos alunos,
estabelecendo prioridades e niveis de aprofundamento;

Preparar e propor a aprovagdao do Conselho Pedagoégico a informacdo a
disponibilizar aos pais/Encarregados de Educacgao, relativa ao processo de
avaliagéo dos Alunos;
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Artigo 4.2

(Funcionamento)

1. O Conselho de Turma reune ordinariamente no inicio do ano lectivo para
preparagcdo e desenvolvimento do Projecto Curricular de Turma, para
realizagdo das reunides intercalares em meados dos periodos escolares, no
final de cada periodo (de acordo com o calendario escolar estabelecido na Lei),

e extraordinariamente sempre que se justifique;

2. As convocatérias sao afixadas, na sala de professores, com uma antecedéncia

minima de 48 horas;

3. As reunides podem ser convocadas pelo Director de Turma ou Directora da

Escola, de acordo com a sua natureza;

4. Sao presididos pelo Director de Turma ou Directora da Escola, conforme a sua
natureza, e secretariados por um Professor do Conselho de Turma, seguindo a
ordem alfabética;

5. As actas das reunides devem ser feitas em formato digital e arquivadas pela
Direccéo.
DIRECTOR DE TURMA / PROFESSOR TITULAR
Artigo 1¢
(Definicao)

O Director de Turma ou Professor Titular assegura a organiza¢do, o
acompanhamento e a avaliagdo das actividades a desenvolver na sala, com as
criangas pelas quais é responsavel. E designado em cada ano pela Directora. Em
cada grupo:

1. Os Educadores de Infancia, na educacao Pré-Escolar;
2. Os Professores Titulares de Turma, no 12 Ciclo;

3. O Director de Turma, no 22 Ciclo.
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Artigo 22
(Perfil)

O Director de Turma / Professor Titular deve:

8.
9.

Ter capacidade de dialogo;
Defender os bons interesses dos alunos e do Colégio;

Estabelecer um relacionamento acessivel com os alunos, Encarregados de

Educacao e com os outros professores;

Conhecer as caracteristicas da turma desde os anos anteriores;
Ser tolerante, compreensivo, empenhado e firme;

Revelar bom senso e ponderagéo;

Ser dindmico, metddico, empenhado e dedicado;

Revelar disponibilidade;

10. Ser capaz de prever situagdes e solucionar problemas;

11. Respeitar os principios orientadores da Escola e o seu Projecto Educativo.

Artigo 3¢
(Competéncias)

Estimular, coordenar, orientar e dinamizar a turma, desenvolvendo ac¢des que

promovam a correcta integracdo dos alunos na vida escolar;
Estabelecer relagdes entre alunos, professores, pais e Direcgao;

Zelar pelo aproveitamento, aprendizagem, educacéo e formagéo integral dos
alunos, e contribuir para a solu¢ao dos problemas detectados na Turma;

Zelar pela permanéncia dos alunos no Colégio, a fim de lhes proporcinar a
continuidade de aprendizagens e uma formag¢ao mais completa ao longo dos

ciclos existentes;

Organizar a sua turma, fazendo eleger o respectivo Delegado e Subdelegado

de turma;

Zelar pelo bom funcionamento da sua turma, relativamente ao comportamento,

disciplina, respeito, aproveitamento e continuidade das aprendizagens;
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10.

11.

12.

1.

Convocar o Conselho de Turma para a elaboragdo do Projecto Curricular de

Turma e outros assuntos que digam respeito a Turma;

Receber todas as informagbes escritas ou orais de cada professor, sobre o
aproveitamento e comportamento de cada aluno, e dar conhecimento das

mesmas aos respectivos Encarregados de Educacao, se necessario;

Atender os Encarregados de Educacdo numa hora semanal, marcada no

horario e comunicada aos mesmos;

Receber e registar as justificacdo das faltas as aulas, dentro do prazo
estabelecido;

Presidir as reunides de avaliagdo, organizar as respectivas pautas e demais

documentos e sua verificacao, antes de entregar a Directora do Colégio;
Apoiar, sempre que necessario, os alunos com dificuldades de aprendizagem.

APOIO PSICOPEDAGOGICO
Artigo 12
Tem como coordenadora a psicéloga que trabalhar4d em estreita colaboracao
com a Directora, Directoras de Turma, Professores do 1° Ciclo e Pré-Escolar,
sendo responsavel pelo apoio e ajuda ao aluno, as familias e ao Colégio,
sempre que possivel, de acordo com as leis estabelecidas na Regido;

Este apoio funciona sempre de acordo com o querer dos Pais e € assumido por
eles, embora seja sempre tomada em atencdo a opinido dos Professores e

Directora.
PLENARIO DE PROFESSORES

Artigo 1¢
(Definicao)

E composto por todos os docentes da Instituic&o.

Artigo 22
(Competéncias)

Estudar assuntos de caracter pedagdgico propostos pela Direcgéao;
Colaborar na programacao do Plano de Actividades para cada ano lectivo;

Colaborar com a Direc¢dao e Conselho Pedagdgico, através de reunides tidas
COmo necessarias;
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4. Avaliar a concretizagdo do Projecto Educativo no final de cada ano lectivo e

colaborar na sua actualizacdo;

5. Participar activamente em todas as actividades escolares, assim como nas

o & 0D

o & 0D

1.

programadas em ordem a formagao permanente e ao estreitamento de lagos

de "amizade e convivéncia".

Artigo 3.2

(Funcionamento)

O Plenario reline sempre que se justifique;

As convocatérias sao afixadas, na sala de Professores, com uma

antecedéncia minima de 48 horas;

As actas das reunides devem ser feitas em formato digital, por um elemento

do grupo, seguindo a ordem alfabética.

COMISSAO DE PAIS

Artigo 12
(Competéncias)
Participar na resolucdo de problemas educacionais com vista a uma

educacao integral dos alunos;

Apresentar sugestoes de valorizacdo do Colégio;

Ser elo de comunicacao entre os pais € a escola e vice-versa;
Promover e incentivar o relacionamento com a Comunidade Educativa;

Representar os pais, do Colégio, no Conselho Pedagégico;

Artigo 22

(Funcionamento)

E formada por um pai de cada turma da Creche, do Jardim de Infancia, do
12edo 22 C.E.B;

O docente presidira a reunido dos pais dos alunos da sua turma;

Vota apenas um membro do agregado familiar;

E eleito o pai que tiver o maior nimero de votos;

S6 se vota nos pais que se candidatarem para serem representantes da
turma.

E uma comissao anual;
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7. Relne-se sempre que achar necessario;

CAPITULO IV
ACTIVIDADES DE COMPLEMENTO CURRICULAR E EXTRA CURRICULAR

Artigo 12
(Definigéo)

Compete a Direccao definir a organizagcdo e o modo de funcionamento das
modalidades.

Artigo 2°
(Funcionamento)

Todas as actividades funcionam de acordo com o horario dos profissionais
responsaveis, mediante inscricdo dos alunos no inicio do ano, com numero limitado

e de acordo com as regras estabelecidas no inicio do ano lectivo.

Actividades de Complemento curriculares

e (Catequese
e Laboratérios

¢ Informatica

Actividades Extra-curriculares
e Inglés
e Ginastica
e (Ciéncia Divertida
e Danga Dinamica
e Dinamicas Recreativas
e Expressao Dramatica
e Escola de Formacéao de Futebol
e Matematica a Brincar
e Karaté

e Qutras
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10.

11.

12.

13.

CAPITULO V
DIREITOS E DEVERES DOS MEMBROS DA COMUNIDADE EDUCATIVA

Artigo 12

Conhecer e acolher a Proposta educativa da Escola Franciscana Hospitaleira
da Imaculada Conceicao;

Respeitar e testemunhar o Projecto Educativo da Escola, tendo, dentro e fora

dela, um comportamento condigno.;
Cumprir e respeitar o Regulamento, no que a cada membro diz respeito;
Apresentar sugestdes, em ordem a um melhor funcionamento escolar;

Ser informado e participar com responsabilidade em todas as actividades
programadas ou promovidas pelo Colégio;

Ser assiduo, pontual, e responsavel no cumprimento dos horarios e tarefas

entregues e assumidas;
Ser respeitado e tratado com correccao;

Promover um ambiente educativo onde a Paz, a Harmonia e a Confianca

acontecam e todos se sintam bem;

Responsabilizar-se pelos seus actos perante os outros elementos da
Comunidade Educativa, cultivando a Verdade, a Exigéncia, a Liberdade, a
Amizade, a Solidariedade;

Zelar pela conservacdo e asseio de todos 0s espagos, equipamentos e
mobiliario;
Respeitar as diferengas culturais e pessoais, valorizando os diferentes saberes

e culturas, evitando qualquer tipo de discriminacao;

Utilizar em todas as situagées e momentos de vida no Colégio uma linguagem

correcta, adequada e educada;

Frequentar ac¢oes de formacao profissional e especifica da Escola Franciscana
Hospitaleira.
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CAPITULO VI
NORMAS COMUNS A ALUNOS, PROFESSORES E FUNCIONARIOS

Artigo 1¢

Pontualidade

1.

Dirigir-se ao local de trabalho a hora indicada;

2. Ao sinal do inicio do tempo lectivo, Alunos e Professores devem entrar na
sala de aula. O periodo de tolerancia é de 5 minutos nos primeiros tempos
da manha e da tarde;

3. Terminar a aula a hora prevista, ndo prolongando por mais de dois ou trés
minutos, se for necessario, para terminar qualquer explicacdo ou trabalho;

Siléncio

4. O ambiente de siléncio é indispensavel ao trabalho, a ordem e até a saude.
Todos sao responsaveis pelo siléncio em todos os locais de trabalho em que se
encontrem;

Ordem

5. Todos séo responsaveis pelo bom ambiente do Colégio, pelo asseio, limpeza e
correcta utilizagdo do material e mobiliario. Os estragos devem ser
comunicados a Direccao do Colégio e pagos pelos seus autores, depois de
apuradas as responsabilidades;

6. Terminada a aula, professores e alunos devem providenciar para que a sala
figue como gostariam de a encontrar - limpa e arrumada;

7. Sob a ordem e orientagao do respectivo professor, a saida da sala de aula sera
ordenada de modo a evitar atropelos, correrias e confusao;

Participacéo

8. A participacao responsavel, nas tarefas e actividades programadas pelo

Colégio, € exigéncia para todos os seus membros, de acordo com a fungéo e o
lugar que ocupam;
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Corresponsabilidade

9. Todos os que no Colégio actuam, sao corresponsaveis por tudo o que nele se
passa. Cada um a seu modo e nas suas proprias funcdes, é solidariamente

responsavel.

CAPITULO VI
CORPO DOCENTE
Artigo 1¢
(Definicéo)
E formado por todos os professores que, nomeados pela Direccdo, se
comprometem a respeitar os principios definidos na Proposta Educativa da Escola
Franciscana Hospitaleira e procuram identificar-se com o Projecto Educativo do

Colégio, empenhando-se na sua vivéncia e realizagao.

O Professor deste Estabelecimento de Ensino propde-se a ser alguém que
pelo seu testemunho, pelo seu conselho e pelo seu ensino, ajuda o aluno a crescer
na dimensao pessoal, social e religiosa.

Artigo 22
(Direitos)

1. Ser respeitado na sua autoridade, prestigio e desempenho da sua missao;

2. Usufruir de sigilo, relativamente a qualquer problema de caracter pessoal ou

profissional ocorrido no meio escolar;
3. Receber a remuneracgao consignada no Contrato Colectivo de Trabalho;

4. Ser atendido, na medida do possivel, quando solicitar material didactico

adequado e necessario a um melhor rendimento do seu trabalho.

Artigo 32
(Deveres)

1. Estar plenamente integrado e sintonizado com a Proposta Educativa e Projecto
Educativo do Colégio, que deve conhecer e aprofundar para poder transmitir os
principios e valores da Instituicao;

2. Estar atento as directrizes gerais do Ministério da Educacdo e do Colégio,
especialmente no que respeita ao desenvolvimento dos Programas Curriculares

e as questdes do processo de avaliagao;
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10.

11

12.

13.

14.

15.

Manter com a Direc¢do, Comunidade Religiosa, Colegas de trabalho e outros
funcionarios, uma relagdo e convivéncia sadias, respeitosas e cordiais, € um
espirito de colaboragéo, solidariedade, fraternidade, verdade e honestidade,

indispensaveis ao bom relacionamento que deve reinar entre todos;

Guardar sigilo, dentro e fora do Colégio, sobre todos os assuntos relativos as

funcbes que desempenha nesta Escola;
Empenhar-se na sua autoformacgéo a nivel: pedagoégico, didactico e cientifico;

Desenvolver uma pratica pedagoégica de acordo com o0s seguintes principios:

competéncia, rigor cientifico, brio profissional, criatividade e iniciativa;

Programar as suas aulas com verdadeiro sentido de responsabilidade, tendo
em conta o harmonioso desenvolvimento do aluno e os principios consignados

no numero anterior;
Organizar devidamente o processo individual de cada aluno;

Revelar zelo, cuidado e profissionalismo na elaboragéo de fichas e testes e na

correcgao dos trabalhos e cadernos diarios;

Ser o primeiro a entrar na sala de aula e o ultimo a sair, zelar para que a aula
se desenvolva num ambiente de ordem, diligenciar para que a saida da sala de
aula se faga com calma, ordem e disciplina e colaborar para que nos corredores

os alunos se comportem sem gritos, correrias e atropelos;

. Ser imparcial e justo com todos os alunos, mostrando-o pela igualdade, justica

e dignidade de tratamento;
Apoiar o aluno nas suas dificuldades de aprendizagem:;

Fornecer a Directora Pedagdgica ou aos Directores de Turma, sempre que
necessario, informacdes relativas ao aproveitamento e comportamento dos

alunos;

Resolver com bom senso os problemas que surjam com os alunos, em
colaboragdo com o Director de Turma/Directora e com o Encarregado de
Educacao, se necessario;

Verificar a assinatura dos Encarregados de Educacéao nos testes de avaliagao e
fichas periddicas, bem como em qualquer observacdo que lhes tenha sido

comunicada;
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16. Tomar cuidado especial e constante na formagao integral, humana e cristd dos

alunos, quer em grupo, quer individualmente;

17.Organizar, colaborar e participar, activamente, nas actividades e festas do

Colégio;

18. Assistir, com pontualidade e espirito de colaboragéo a todas as reunibes e

actividades escolares marcadas pela Direcgao;

19. Permanecer nas reunides de avaliacdo até que todo o trabalho inerente as

mesmas esteja concluido;

20. Cumprir e fazer cumprir o que tiver sido decidido em qualquer reunidao de

professores ou promovido pela Direccao e Directores de Turma;

21.Nao é permitido ao Professor:

a.

b.

g.

Ausentar-se do Colégio em horas de servico sem autorizacdo da Directora,

Autorizar os alunos a ausentarem-se da sala durante a aula, a nao ser em
casos muito especiais e com autorizagdo dada, previamente, pelo

Encarregado de Educacao,

Suspender um aluno das actividades escolares, sem autorizagcdo da
Directora,

Colocar os alunos no exterior da sala, durante o tempo de aula,

Autorizar a entrada, assisténcia ou visita a aula, de pessoas estranhas ao
Colégio, para tratamento de qualquer assunto de ordem pedagdgica ou

outro, sem o conhecimento da Directora,

Servir-se dos alunos como intermediarios para a concretizagdo de

interesses pessoais,

Usar o telemoével durante a aula, devendo este manter-se desligado;

24.Todo o professor, efectivo ou contratado que, no desenvolvimento da sua ac¢ao

pedagodgica, nado tiver em conta os principios e deveres pedagdgicos,

educativos, culturais, éticos... que lhe séo inerentes e neste Regulamento

Interno estdo consignados, concede a Direccao desta Instituicao o direito de

apresentar por escrito o relatério das ocorréncias, ao professor em causa, a fim

de ser assinado por ambas as partes e passar a constar do processo do

trabalhador.
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Artigo 4°

(Justificacdo de faltas dos Docentes)

1. Sempre que a falta seja prevista, deverd deixar trabalho para os Alunos,
entregando-o a Directora de Turma ou a outra pessoa que a Direcgao indicar,
fazendo-se por isso substituir para que os servigos que desempenha sejam
sempre assegurados;

2. As faltas previstas sdo comunicadas com antecedéncia de 5 dias uteis, a
Directora, por escrito, em impresso fornecido pela Instituicdo e nunca a

quaisquer outras pessoas;
3. As faltas ndo previstas devem ser comunicadas imediatamente a Directora;

4. Qualquer justificacdo de falta deve pautar-se pela verdade para que reine entre
todas as partes uma relagcdo de confianca e transparéncia, indispensaveis a
realizacédo da tarefa de Educadores;

5. O Colégio reserva-se o direito de nao aceitar justificagbes que ache nao serem
validas.

Artigo 5°

(Processo de Avaliagao)

A avaliagcao do desempenho do Pessoal Docente serd em conformidade com
a Lei em vigor (Decreto Legislativo Regional n®21/2007/A, Capitulo VIII).

Artigo 6.2
(Intervenientes no processo de avaliacao)

1 - Intervém no processo de avaliacao de desempenho:

a. O coordenador do grupo onde o docente se insere;

b. Os avaliados;

c. A Directora do Colégio
5 - A avaliagdo dos docentes que exercem as fungdes de coordenador de grupo é
assegurada pela Directora.
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CAPITULO VIl
CORPO DISCENTE

Artigo 12
(Definigéo)

E constituido pelo conjunto dos Alunos que frequentam o Colégio e é alvo de
uma accao educativa que tem como objectivo a assimilagdo, interiorizacao e
vivéncia dos valores humano-culturais e evangélicos, de modo a que cada Aluno se

realize como pessoa livre e responsavel.

DIREITOS E DEVERES DOS ALUNOS
Artigo 12
(Direitos)

Usufruir do ensino e de uma educagéao de qualidade;

Ser tratado com respeito e correccdo por qualquer membro da Comunidade
Educativa;

Ver reconhecidos e valorizados o mérito, a dedicagao e o esforgo no trabalho e
no desempenho escolar e ser estimulado nesse sentido;

Receber as orientagdes necessarias para realizar as suas tarefas escolares,
bem como usufruir de todos os beneficios de caracter religioso, cultural, social e

recreativo que a Comunidade Educativa oferece;

Receber da Escola os elementos necessarios a sua avaliagdo, para atingir os
objectivos previamente definidos;

Dispor das instalagdes da Escola em condigdes de higiene e seguranga, para as

actividades curriculares;

Frequentar, segundo as normas internas estabelecidas, os servicos e as

dependéncias do Colégio;

Participar em todas as actividades desenvolvidas pela Escola e tomar parte

activa na sua organizagio e apresentagio;

Possuir um Processo Individual que o acompanhe, desde a sua primeira
matricula na Escola até ao termo da escolaridade obrigatéria e ver garantida a
confidencialidade das informacdes contidas no seu Processo Individual;
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10.

10.

11.

12

13

Exercer a fungédo de representante de turma, junto da Direcgao, quanto para tal
tiver sido eleito.

Artigo 2¢
(Deveres)

Conhecer as normas de funcionamento dos servicos do Colégio e o

Regulamento Interno do mesmo, cumprindo-o integralmente;

Ser leal para com os seus Professores e colegas e contribuir para uma

harmoniosa convivéncia escolar;

Tratar com respeito e correccao qualquer membro da Comunidade Educativa,
usando sempre de atitudes e linguagem correctas, delicadas e educadas;

Estudar, empenhando-se na sua educacéao e formagao integral;

Manter sempre um porte digno, proprio de pessoas educadas, e apresentar-se
dentro do Colégio asseado e com vestuario condigno;

Usar o uniforme do Colégio no Jardim de Infancia, no 12 e 22 Ciclo.

Comportar-se, na aula, com respeito, guardando siléncio, prestando atencao e
participando. Durante os intervalos, dirigir-se aos recreios exteriores e nao ficar

nas salas de aula ou nos corredores;

Usar de calma e falar com tom de voz moderado no percurso para as salas de

aula, bem como na hora da saida;

Ter cuidado com o mobilidrio escolar e contribuir por todos 0os meios ao seu

alcance para o asseio e ordem do Colégio;

N&ao se apoderar do que nao lIhes pertence e entregar, imediatamente, objectos

ou dinheiro encontrados;

Nao trazer para o Colégio grande quantia de dinheiro nem objectos de valor
pelos quais o Colégio ndo se responsabiliza, assim como objectos

desnecessarios ao bom funcionamento e aproveitamento escolares;

.Nao se ausentar do Colégio, durante as horas de aula e intervalos, sem
autorizacado do Encarregado de Educacao que, em caso de necessidade deve
comunicar, por escrito, ao do Director de Turma ou Professor;

.N&o deixar roupa ou calgado nos balnearios e vestiarios;
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14.Nao mascar pastilhas elasticas no Colégio, nem na sala, nem fora dela;

15. Ter em qualquer local em que se encontre um comportamento que se oriente

pelo espirito de respeito, ordem e asseio.

Artigo 32
(Uso da bata/Uniforme)

1. O uso da bata é obrigatério para os alunos do Jardim de Infancia e 12 Ciclo. Por
isso, deve ter-se em conta a dignidade do seu uso, apresentando-a sempre
limpa e com bom aspecto;

2. E obrigatério o uso do uniforme, segundo o modelo do Colégio, para os dias de
festa e celebracdes.

Artigo 4¢
(Nas Aulas)

1. Ser pontual, assiduo e atento. S6 em casos muito excepcionais havera 5
minutos de tolerancia, no inicio dos periodos escolares (manha e tarde). Os
pais e Encarregados de Educacdo dos alunos menores de idade séao
responsaveis, conjuntamente com eles, pelo cumprimento dos deveres de

assiduidade;
2. Ser muito responsavel em todas as tarefas pedidas e propostas pelo Colégio;

3. Seguir as orientacbes dos professores, relativas ao seu percurso de
aprendizagem, fazer e apresentar os trabalhos de casa indicados pelo
professor e trazer diariamente o material indispensavel a execucado dos

trabalhos escolares;

4. Trazer os testes assinados e apresenta-los sempre que o professor assim o

entender;

5. Na auséncia de algum professor, aguardar com serenidade na sala de aula as
orientagdes relativas a ocupagao desse tempo lectivo;

6. Sair da sala de aula, calmamente, depois de a deixar limpa e arrumada, e do
sinal dado pelo professor.
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FREQUENCIA E ASSIDUIDADE / FALTAS DE MATERIAL
Artigo 12
(Frequéncia e Assiduidade)

Sera considerada falta de presenca ou assiduidade:

1. A ndo presenga na aula ou em qualquer outra actividade curricular incluida no
horéario escolar, assim como o atraso sistemético as mesmas. Estas faltas séo

sempre registadas no livro de ponto, pelo respectivo professor;

2. Atitudes incorrectas, no que respeita ao adequado empenho intelectual, faltas
de respeito, sistematica comparéncia na aula sem o material necesséario a
participagdo efectiva nos trabalhos escolares e a ndo apresentacdo de
trabalhos escolares, quando néo justificada. Estas faltas sdo assinaladas em
suportes de registo e fornecidos ao Director de Turma;

3. Atrasos sistematicos para além do tempo de tolerancia, faltas de material, faltas
de respeito, faltas de comportamento sao injustificaveis;

4. As faltas a qualquer aula ou actividade lectiva seréo justificadas, por escrito,
pelo Encarregado de Educacdo, até 48 horas ap6s o regresso as aulas e
entregue a justificacdo a Professora Titular de Turma (12 Ciclos) ou a Directora
de Turma (2° Ciclos).

SANCOES DISCIPLINARES

Artigo 12
(Infraccdo Disciplinar)

1. Falta de respeito aos professores, educadores, funcionarios ou outras pessoas
ao servico do Colégio;

2. Saida do Colégio sem autorizagao;

3. Atitudes de desobediéncia, incorreccdo ou desrespeito em qualquer aula ou

actividade escolar, com Professores, colegas ou Funcionarios;
4. Apropriacao indevida de coisas alheias;

5. Estragos intencionais ou por descuido, causados a material didactico ou outros
bens do Colégio;
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6. Actos de agressividade fisica ou verbal, entre colegas ou com outras pessoas
ao servico do Colégio e outros comportamentos prejudiciais ao bom ambiente
escolar;

7. Falsificacdo de notas e assinaturas ou nao entrega, aos Encarregados de
Educacao, de qualquer documento para respectiva tomada de conhecimento;

8. Uso frequente e intencional de vocabulario incorrecto ou indelicado;

9. Todas as faltas graves serdo comunicadas aos Encarregados de Educagéo
com 0 maximo de urgéncia e brevidade;

10.E a Directora da Escola, que compete tomar decisdes sobre a atitude a tomar
perante este tipo de faltas, para o que se recorrera ao Decreto Legislativo
Regional n® 26/2005/A, de 04 de Novembro de 2005 — Estatuto do Aluno do
Ensino Particular e a este Regulamento.

Artigo 2°
(Medidas Disciplinares)

1. S&o medidas disciplinares preventivas:

a. A adverténcia;
b. Execucdo de uma tarefa adicional;
c. Comunicacao ao Encarregado de Educacgao.

2. Sao medidas disciplinares sancionatoérias:

a. Adverténcia e repreensao registada;
b. A suspensao da escola até trés dias lteis;
c. A suspensdo da escola de cinco a sete dias Uteis;

CAPITULO IX
AVALIACAO
Artigo 12
(Processo de Avaliacao)

1. Para o Jardim de Infancia 12 e 2° C.E.B. o processo de avaliagdo regulamenta-se
pela legislagdo em vigor;
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2.

10.

11

A avaliagao incide sobre as aprendizagens e competéncias definidas no curriculo
nacional para as diversas areas e disciplinas de cada Ciclo, concretizadas nos
Projectos Curriculares de Escola e Turma;

Sao usados, de forma continua e sistematica, varios instrumentos de avaliagéo,

de acordo com os conteudos e competéncias a desenvolver;

A avaliacao formativa é da responsabilidade de cada Professor, em dialogo com
os Alunos e em colaboragdo com os outros Professores;

A avaliacdo sumativa é da responsabilidade do Professor Titular de Turma e do
Conselho Escolar no 1¢ Ciclo, e do Conselho de Turma no 2° Ciclo;

Ao Encarregado de Educacéao, pessoa com quem o Colégio se relaciona a fim de
tratar todos os assuntos relativos ao Aluno, compete colaborar com os
Professores e contribuir para o desenvolvimento das aprendizagens do Aluno,
sempre de acordo com as orientacdes estabelecidas pelo Professor da Turma.
Para isso € informado, sempre que necessario, sobre 0 percurso escolar

efectuado pelo seu educando;

A avaliagao sumativa de final de periodo, ano e Ciclo engloba todo o processo
de ensino-aprendizagem, considerando o desempenho do Aluno em todas as

situagdes do seu quotidiano escolar;

No 12 Ciclo, no final de cada periodo, a informagao referente a avaliacao do

aluno expressa-se de forma descritiva em todas as areas curriculares;

No 2° Ciclo, no final de cada periodo, a avaliagdo do aluno expressa-se numa
escala de um a cinco em todas as disciplinas. Podera ainda ser feita uma
apreciacado descritiva global a todos os alunos, que contemple os seguintes

parametros:

e Evolugéo cognitiva;
o Métodos de estudo e trabalho;

e Socializacao/atitudes e valores.

Nas Areas Curriculares ndo Disciplinares, a avaliagdo sumativa utiliza, também,
elementos provenientes das diversas disciplinas e areas curriculares, assumindo

a forma de expressao qualitativa (Nao Satisfaz, Satisfaz, Satisfaz Bem);

.Sempre que se detectem lacunas ou algum déficit de aprendizagem, sera

implementado um plano de recuperacao/remediacado, o qual sera aprovado pelo
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Conselho Escolar ou Conselho de Turma e dado a conhecer ao Encarregado de
Educacéo;

12. Em caso de retengédo, compete ao Professor Titular da Turma, no 12 Ciclo, e ao
Conselho de Turma, no 2° Ciclo, elaborar um relatério analitico que identifique as
aprendizagens e competéncias nao adquiridas pelo Aluno, assim como as
estratégias utilizadas para superagao das dificuldades encontradas, mesmo que
seja no final de Ciclo;

13. A decisao de retengcao ou progressao € da competéncia do Professor Titular de
Turma e do Conselho Escolar no 1¢ Ciclo, e do Conselho de Turma no 2¢ Ciclo;

14. Compete ao Director de Turma, no 2° Ciclo, coordenar o processo de tomada de
decisdoes relativas a avaliacdo sumativa e garantir tanto a sua natureza
globalizante, como o respeito pelos critérios de avaliagao definidos para a Escola

e Turma, os quais devem ser do conhecimento geral;

15.Nenhum elemento de avaliagdo pode ser fotocopiado nem disperso, por
ninguém, ou por motivo algum, mas integralmente respeitado e arquivado no
processo do aluno, de acordo com os critérios definidos pelo Colégio para cada
Ciclo;

16.0 Processo de Avaliagdo serd adaptado sempre que sejam emanadas
Circulares ou Despachos Ministeriais sobre o assunto;

17. 0O processo individual do Aluno comega a ser organizado no Jardim de Infancia,
sendo entregue a Professora do 1¢ Ciclo e posteriormente aos Directores de
Turma do 2° Ciclo;

18.0O processo individual é da inteira responsabilidade do Professor Titular da
Turma e do Director de Turma. Em caso de mudanca de Estabelecimento de
Ensino, este processo sera entregue pelo Colégio a nova escola que o Aluno vai
frequentar;

21. A avaliagcdo sumativa ocorre no final de cada periodo lectivo, de cada ano lectivo
e de cada Ciclo;

22.0s Alunos poderao ser submetidos a fichas e testes sumativos até a penaltima
semana de cada periodo;
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23. A afixacédo de pautas, entrega e assinatura de Fichas de Registos de Avaliacdo
pelos Encarregados de Educacao, € feita decorridos trés dias uteis, apds o
ultimo dia de aulas de cada periodo;

CAPITULO X
CORPO NAO DOCENTE
Artigo 12
(Definic&o)

O Pessoal ndo docente é uma presenca imprescindivel no Colégio e
complementa a qualidade da educagédo, mediante o seu testemunho e verdadeiro
espirito de servico. Sado-lhes inerentes direitos e deveres, para uma eficiente e
eficaz colaboracao

Artigo 2°
(Direitos)
1. Receber a remuneragao consignada no Contrato Colectivo de Trabalho;

2. Ser respeitado na sua dignidade e no desempenho da sua missao;

3. Ser atendido, na medida do possivel, quando solicitar material necessario a um
melhor desempenho do seu trabalho;

4. Participar empenhadamente na vida da Escola;

5. Usufruir de sigilo, relativamente a qualquer problema de caracter pessoal ou

profissional ocorrido no meio escolar;

Artigo 3°
(Deveres)

1. Ter consciéncia do seu importante papel na educacgao integral dos Alunos,
colaborando no seu acompanhamento e integragcdo no Colégio, incentivando o
respeito pelas regras de convivéncia e promovendo um bom ambiente

educativo;
2. Cumprir com fidelidade e responsabilidade o horario de trabalho;
3. Conhecer o Regulamento Interno e ajudar a cumpri-lo;

4. Cooperar, num espirito de servigco e corresponsabilidade, com a Direcgéo do
Colégio;
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5. Procurar, na relagdo humana que estabelece com aqueles que solicitam os
seus servigos, uma educacgao e atengao préprias da sua fungao e deste sector;

6. Estabelecer e contribuir para a criagdo de um clima de trabalho na
solidariedade e cooperacao, mantendo relagcdes sadias com todos os membros
do Colégio;

7. Providenciar pela manutencdo da ordem e siléncio nos corredores e salas de
aula, sempre que seja necessario, tratando os Alunos com a maxima correcgao,

paciéncia, justica e exigéncia;

8. Zelar pelo asseio e limpeza das instalagoes do Colégio, tendo sempre em conta
a dignidade do servico que prestam, a responsabilidade que Ihes compete, o
respeito pelas exigéncias da Instituicdo e as normas da higiene;

9. Resolver, na medida das suas possibilidades, problemas de ordem
comportamental que surjam com qualquer Aluno. Em caso de impossibilidade,

deve contactar alguém com competéncia para o efeito;

10. Colaborar e participar em acg¢oes de formacdo, reunides para as quais sao
convocados e em todas as actividades e festas da escola;

11. Prestar toda a ajuda pedida, no que respeita ao bom funcionamento da casa;

12. Manter com a Direc¢do, Comunidade Religiosa, colegas de trabalho e outros
funcionarios, uma relagdo e convivéncia sadias, respeitosas e cordiais, € um
espirito de colaboracdo, solidariedade, fraternidade, indispensavel ao bom

relacionamento que deve reinar entre todos;

13. Comunicar a quem de direito qualquer dano ou avaria do material didactico,

mobiliario ou instalagoes;

14.Nao se ausentar do Colégio em horas de servigo a nao ser com autoriza¢ao ou
por ordem da Directora;

15. Guardar sigilo profissional sobre todos os assuntos tratados no seu local de
trabalho;

16. Cumprir com fidelidade e responsabilidade o horéario de trabalho e as regras
contidas neste Regulamento;

17.Todo o Funcionario, efectivo ou contratado que, no desenvolvimento da sua

accao, nao tiver em conta os principios e deveres que |lhe sdo inerentes e neste
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Regulamento Interno estdo consignados, concede a Direcgdo desta Instituicao
o direito de apresentar por escrito o relatério das ocorréncias, ao Funcionério
em causa, a fim de ser assinado por ambas as partes e passar a constar do
processo do trabalhador.

Artigo 42
(Faltas)

1. A justificacdo de faltas € feita com o documento comprovativo passado por
entidade competente, e entregue nos Servicos Administrativos, nos prazos
definidos na Lei;

2. As faltas previstas sdo comunicadas com antecedéncia, a Directora;

3. Todas as faltas devem ser devidamente justificadas dentro de 48 horas,

apOs 0 regresso ao Servico;

4. Qualquer justificacao de falta deve pautar-se pela verdade para que reine

entre todas as partes uma relacao de confianca e transparéncia;

5. O Colégio reserva-se o direito de nao aceitar justificacoes que ache nao

serem validas;

6. Se necessitar ausentar-se do Colégio deve comunica-lo a Directora.

Artigo 5°
(Formacao e avaliacao)

1. O pessoal ndo docente deve participar em acgdes de formacéao, tendo em
conta as suas tarefas e as necessidades dos alunos.

2. A avaliacao do desempenho do pessoal nao docente esta prevista na lei e
sera realizada de acordo com a lei em vigor e com as necessarias
adaptacdes a realidade do Colégio

CAPIiTULO XI
DIREITOS E DEVERES DE PAISIENCARREGADOS DE EDUCACAO

Artigo 1¢
(Definicéo)
Os pais sao os primeiros e principais responsaveis pela educagao dos seus

filhos, ocupam um lugar de especial relevo na sua educagao, ndo podendo fazer-se
substituir pelo Colégio.
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Artigo 22

(Direitos)

1. Participar em actividades organizadas pelo Colégio quando informados ou
convocados para o efeito;

2. Ser atendido pela Educadora/Professor Titular/Director de Turma, Professor de
disciplina, Directora Pedagdgica ou outro membro da Direc¢do, conforme o
assunto, respeitando o horario de atendimento, previamente afixado e

antecipadamente acordado entre as partes;

3. Ser informado das dificuldades e dos resultados da aprendizagem do seu
educando, nos dias e horas fixados para o efeito ou em dia e hora previamente
acordados;

4. Ser informado de qualquer facto que ocorra com o seu educando;

Artigo 32

(Deveres)

1. Acompanhar, activa, permanentemente e com interesse a vida escolar e a

formacao integral dos seus filhos;

2. Cumprir e respeitar integralmente os principios e normas consignados neste
Regulamento Interno ou outros que por exigéncia da ordem e disciplina do
Colégio venham a ser postos em pratica;

3. Optando pelo tipo de educagao oferecido e apresentado no Projecto Educativo
€ seu dever assumir esse mesmo Projecto e colaborar com o Colégio na sua

concretizacao;

4. Tendo escolhido este Estabelecimento de Ensino para escola do seu filho,
cabe-lhes o dever de respeitar e colaborar em tudo o que diz respeito a
educacao, formagao, aprendizagem e avaliagdo do seu educando.

5. Reconhecendo que a Escola ndo substitui o exemplo, colaboragdo e
responsabilidade dos Pais, estes devem:

a. Contactar o Colégio, para falar com os Professores ou Directores de
Turma, cooperando com eles na sua missao pedagdgica, assim como
no processo de aprendizagem dos seus filhos, em especial quando
para tal forem solicitados,
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b. Conhecer e aceitar o Regulamento Interno do Colégio,
responsabilizando-se pelo seu cumprimento integral, contribuindo para
a preservacao da disciplina e para a harmonia da Comunidade
Educativa, em especial quando para tal forem solicitados,

c. Responsabilizar os seus filhos pelo cumprimento das normas do
Regulamento do Colégio, com destaque para os deveres de
assiduidade, pontualidade, comportamento, respeito e empenho no
processo da sua prépria aprendizagem,

d. Interessar-se pelo que se passa com os seus filhos no Colégio, quer
no aspecto escolar, quer em qualquer outro, informando os
professores de tudo o que possa ajudar o crescimento integral dos
seus filhos,

e. Incentivar nos seus filhos o desenvolvimento dos valores cristaos e

humanos;

6. A fim de contribuir para o bom ambiente escolar nunca deve fazer observagoes
negativas sobre qualquer Professor ou outro profissional, publicamente, dentro
ou fora do recinto do Colégio, em especial perante os Alunos ou quaisquer
outras pessoas. Deve fazé-lo, se necessario, em lugares discretos, proprios
para esse efeito, e sempre que possivel abordar o assunto com a pessoa em

causa.

CAPITULO XIi
FUNCIONAMENTO DO COLEGIO
Artigo 1¢

(Horario)

Horario de Funcionamento do Colégio: 7:45 horas as 18:30 horas

Creche e Jardim de Infancia

Horario Lectivo: 9:00 as 15:45 horas

1¢ CICLO

Horario Lectivo: 9:00 as 12:15 horas e 13:30 as 16:15 horas
2° CICLO

Horario Lectivo: 9:00 as 13:05 horas e 14:20 as 15:50 horas
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Artigo 22

(Prolongamento de Horério)

1. E um servigo de apoio aos Alunos que, por motivos familiares, tém de aguardar
os Encarregados de Educacado, para além do horario normal, € ndo uma
actividade de acompanhamento nem de recuperagao pedagodgica.

2. Esta dividido em dois periodos:

e 16:30 as 17:30 horas
17:30 as 18:30 horas

Artigo 32

(Admissao, Matriculas na Creche e Jardim de Infancia e outras normas

administrativas)

1. Tém prioridade de admissdo os irmdos dos alunos e os filhos dos

funcionarios, quando inscritos atempadamente na lista de espera;

2. Para garantir a reserva de lugar no Bercéario (4 meses a um ano) terao de
pagar 50% da mensalidade, enquanto o bebé nao nascer, e 75% depois do

seu nascimento, até ao ingresso no Bercario.
3. Os bebés da lista de espera (sem lugar garantido) nao pagam.

4. A fim de se organizar cada ano lectivo com a devida antecedéncia os
Encarregados de Educacgédo devem renovar a inscricao do seu educando na
secretaria, dentro do prazo indicado pela mesma;

5. A matricula é paga no primeiro ano de frequéncia consoante a mensalidade.

6. A anuidade, estipulada no inicio de cada ano lectivo, sera paga em 12
prestacoes mensais, entre os dias 1 e 10 de cada més, por transferéncia
bancaria;

7. Na Creche e Jardim de Infancia a mensalidade é estabelecida de acordo
com o rendimento per capita;

8. As criangas da Creche e Jardim de Infancia que faltarem cinco dias
consecutivos terdo uma reducédo de 25%, desde que apresentem atestado

médico ou bilhete de viagem.
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9. O periodo de férias das criangcas, na Creche e Jardim de Infancia, sera

descontado proporcionalmente aos dias de férias efectivamente gozados;

10. As actividades extracurriculares serdo pagas juntamente com a prestacéao
mensal, por adiantamento, entre os dias 1 e 10 de cada més;

11. A matricula do aluno implica a aceitacdo das normas deste Regulamento
Interno e outras obrigacées decorrentes do normal funcionamento do
Colégio, obrigando assim ao seu cumprimento.

12. A Creche e Jardim-de-infancia estardo sempre abertas a excepcado dos
periodos de desinfestagao;

13. Cada crianga da Creche e Jardim-de-infancia tera de ter um més de férias;

14. As criancas da Creche, até aos 9 meses, tém de trazer a alimentacao de
casa;

15. A partir dos 9 meses, para as criancas da Creche e Jardim de Infancia a
refeicao € confeccionada no Colégio.

16. Os pais que optarem por levar as criangas a casa (almoco e lanche) teréo a
reducéo de 25% sobre a mensalidade.

Artigo 42
(Admissdo, Matriculas no 12 e 2 C.E.B. e outras normas administrativas)

1.  Tém prioridade de admissdo os irmaos dos alunos e os filhos dos

funcionarios, quando inscritos atempadamente na lista de espera;

2. No acto de matricula, cada Aluno efectuara o pagamento da respectiva
inscricao, valor anual, no 12 e 29 ciclo;

3. A anuidade, estipulada no inicio de cada ano lectivo, sera paga em 10
prestacoes mensais, de Setembro a Junho, inclusive, para o 1% e 2°C.E.B.,
entre os dias 1 e 10 de cada més, por transferéncia bancaria;

4. Em horario poés-lectivo, os Alunos que permanecerem no Colégio fazem a
sua inscricao no Prolongamento de Horario escolar, servico que sera pago
adicionalmente a anuidade; s6 poderdo permanecer no Colégio, os alunos

inscritos ou que participam em Actividades Extra-Curriculares;
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10.

Outros Alunos que fiquem repetidamente no Colégio apés o final das
actividades e ndo se encontrem nas situacdes previstas, estardo obrigados
ao pagamento da prestacéo relativa ao Prolongamento;
Se um aluno pedir transferéncia ou desistir ndo ha devolugéo do dinheiro,
quer da matricula, quer do resto do més em curso;
Todos os servigos (Prolongamento, Actividades Extracurriculares...), serao
pagos juntamente com a prestacdo mensal, por adiantamento, entre os dias
1 e 10 de cada més;
A matricula realizada considera-se vencida, pelo que ndo havera lugar a
qualquer restituicao de valores; de igual modo nao havera lugar a qualquer
reducdo nas prestacées pela nao frequéncia das aulas ou pelo ndo uso dos
servigos, qualquer que seja 0 motivo;
A matricula do aluno implica a aceitacdo das normas deste Regulamento
Interno e outras obrigacbes decorrentes do normal funcionamento do
Colégio, obrigando assim ao seu cumprimento.
Os alunos do 12 e 2° C.E.B. terdo as seguintes opg¢des a nivel das
refeicoes:
a. Servir-se da refeicado fornecida por uma Empresa da especialidade
a um preco pré-estabelecido;
b. Adquirir senhas até as 9:30 horas de cada dia, no caso de nao
utilizarem estes servicos diariamente;
Trazer almogo de casa e utilizar o refeitério do Colégio;

Ir almocar a casa.
CAPITULO XIil
DISPOSICOES FINAIS
Artigo 12

(Omissoes)

Os casos néo previstos no presente regulamento interno sao dirimidos pelos

orgaos de administracdo e gestdo da escola no respeito pelas competéncias

previstas na lei e no presente regulamento.
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Artigo 2°

(Entrada em vigor)

O presente regulamento interno entra em vigor no dia seguinte ao a sua

aprovacao.
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